Statut Udruge Plava Sapa

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN broj 88/01 1 11/02), Osnivacka skupstina Udruge za
promicanje kvalitete suzivota izmedu ljudi i Zivotinja Plava $apa na zasjedanju odrzanom 11. travnja
2012. godine u Zagrebu donijela je

STATUT
UDRUGE ZA PROMICAN]JE KVALITETE SUZIVOTA IZMEDU LJUDI I
ZIVOTINJA

PLAVA SAPA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se naziv, sjediste i podrucje djelovanja Udruge, ostvarivanje javnosti rada
Udruge, zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, clanstvo te prava, obveze i
stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nacin
odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost clanova, imovina, nacin
stjecanja imovine 1 raspolaganje s mogucom dobiti, prestanak postojanja Udruge te postupak s
imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge, kao 1 druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge glasi: Udruga za promicanje kvalitete suzivota izmedu ljudi i Zivotinja Plava Sapa
(u daljnjem tekstu Udruga).

Skraceni naziv Udruge glasi: Plava Sapa.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak.3.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Clanak 4.

Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pri Gradskom uredu zs opcéu upravu u
Zagrebu.



Clanak 5.

Plava sapa udruga je gradana koja ima svojstvo neprofitne pravne osobe s pravima, obvezama i
odgovornostima utvrdenima Ustavom, zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 6.

Udruga ima pecat.

Pecat udruge okruglog je oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Plava Sapa —
Zagreb. U sredini pecata nalaze se otisci zivotinjskih Sapa. Kvacica nad slovom §S stilizacija je zecjih
usiju.

Clanak 7.

Udrugu zastupaju predsjednik 1 tajnik. Skup$tina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

II. CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE

Clanak 8.
Udruga je osnovana u cilju promicanja kvalitete suzivota izmedu ljudi i zivotinja, odgovornog
ponasanja prema zivotinjama 1 ljudima te humanog smanjenja broja slobodnozivucih pasa i macaka, i
to zalaganjem za kastraciju i udomljavanjem te odrzavanjem hranilista.

Clanak 9.

Postizanje ovih ciljeva Udruga ostvaruje slijedecim djelatnostima:

® organiziranjem akcija za pomo¢ nezbrinutim psima i mackama, i to kako uzivo, tako i putem
medija
organizacijom humanitarnih akcija za prikupljanje pomodi pojedincima i azilima
brigom o bolesnim, skotnim i ranjenim Zivotinjama te njihovim smjestanjem na privremenu
skrb do trajnog udomljenja
organiziranim akcijama kvalitetnog 1 odgovornog udomljavanja napustenih zivotinja
pruzanjem pomodi ljudima s udomljenim zivotinjama iz azila u savjetovanju o odgoju 1 njezi
Zivotinja

® promicanjem zbrinjavanja i udomljavanja zivotinja te opcenito prava zivotinja putem medija,
knjiga 1 slicno
izdavanjem raznog edukativhog materijala sukladno zakonu

® cdukacijom o vaznosti i prednostima sterilizacije 1 kastracije Zivotinja putem seminara,
predavanja, javnih tribina

edukacijom po Skolama o vaznosti zbrinjavanja i udomljavanja zivotinja
pruzanjem pomoc¢i ljudima s problemati¢nim psima upucivanjem na odgovarajuce adrese
edukacijom vlasnika u vezi s kupnjom/nabavkom Zivotinja iz nekontroliranog uzgoja i/ili

uvoza, s posebnim naglaskom na stetu koja se time nanosi pojedinim pasminama, kao i na
opasnost kojoj se izlazu kupujuci potencijalno bolesne zivotinje



® nastojanjem na boljoj regulaciji zakonskih propisa koji se odnose na zivotinje i njihovu
provodenju predlaganjem nobih zakonskih rjesenja

® okupljanjem ljubitelja 1 prijatelja zivotinja u svrhu promocije odgovornog ponasanja prema
zivotinjama 1 ljudima, s naglaskom na pridrzavanje pozitivnih propisa o drzanju zivotinja za
drustvo i rad (uporaba povodnika, brnjice, ciS¢enje izmeta, vezivanje na lanac, briga za
zivotinje u nepovoljnim vremenskim uvjetima, drzanje zivotinje u, primjerenim uvjetima,
osnovna socijalizacija zivotinje i slicno

Clanak 10.

Radi boljeg djelovanja na podrucju pojedinih gradova, opéina i zupanija, Udruga moze osnivati
podruznice, kao svoje ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti. Odluku o osnivanju podruznica,
kao i odluku o imenovanju voditelja podruznice, donosi Upravni odbor Udruge. Upravni odbor
Udruge moze donijeti akte kojima ¢e se poblize razraditi rad podruznica.

Clanak 11.

Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge i ostvarivati razne oblike suradnje.

Clanak 12.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:
pravodobnim i istinitim obavjestavanjem clanova o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvije$¢ima, na sastancima clanova Udruge te dostavom materijala putem elektronske poste,
objavama u javnim medijima ili na drugi prikladan nacin

Svaki ¢lan Udruge, uz valjano obrazlozenje, ima pravo u bilo koje vrijeme i od bilo kojeg tijela
Udruge zatraziti uvid u dokumente Udruge.

ITI. CLANSTVO U UDRUZI, CLANSKA PRAVA I OBVEZE

1. Clanstvo

Clanak 13.
Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja prihvaéa djelovania i ciljeve Udruge
te je zainteresirana za rad i/ili pruzanje pomodi, a uz preporuku najmanje dva iskusna ¢lana Udruge.

Maloljetne osobe zainteresirane za rad u Udruzi ostvaruju clansko pravo uz pisanu suglasnost
roditelja ili skrbnika 1 imaju status podupiruceg ¢lana (mogu sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez
prava glasa).

Clanak 14.
Clanomvi Udruge upisuju se u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, podupiruce i pocasno.



Redovni i podupiruéi ¢lanovi mogu biti poslovno sposobne fizicke osobe koje su prihvatile Statut i
opce akte Udruge.

Pocasnim clanom mogu postati poslovno sposobne fizicke ili pravne osobe koje su posebno
doprinijele razvoju Udruge.

Clanak 15.
Svaki c¢lan Udruge najprije se prima u podupiruce ¢lanstvo, osim ako Upravni odbor ne odluci
drugacije.
Podupiruéim ¢lanom moze postati svaki punoljetni i poslovno sposobni gradanin i pravna osoba

Republike Hrvatske i strani drzavljanin, bez obzira je li ¢lan neke druge organizacije, udruge, stranke
1 slicno, uz uvjet da im interesi nisu u suprotnosti s interesima Udruge te ako:

® prihvaca Statut i program rada Udruge

® izrazava spremnost na promicanje ciljeva Udruge

® nije ukljucen u poslove ili dogadaje koji bi mogli Stetiti Republici Hrvatskoj, Udruzi ili
clanovima Udruge.

Redovnim ¢lanom moze postati svaki podupiruci ¢lan na vlastiti zahtjev ili uz njegovu suglasnost
nakon jedne godine aktivhog sudjelovanja u radu Udruge.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

Redovni ¢lan moze postati podupirudi na vlastiti zahtjev ili ukoliko u razdoblju od sest mjeseci ne
sudjeluje aktivno u radu Udruge. Odluku o prelasku iz redovnog u podupiruée clanstvo donosi
Upravni odbor.

Odluku o prijemu u pocasno clanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Udruge, a uz
preporuku najmanje 2 iskusna ¢lana Udruge. Pocasnim ¢lanom moze postati svaka poslovno
sposobna fizicka ili pravna osoba koja je bitno doprinijela ostvarenju ciljeva Udruge.

Podupirudi i poc€asni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava glasa.

Pocasni ¢lanovi oslobodeni su placanja clanarine.

2. Clanska prava i obveze

Clanak 16.

Prava i obveze redovnih ¢lanova Udruge jesu:

® placanje clanarine koju odredi Upravni odbor,
bavljenje aktivnostima i sudjelovanje u radu Udruge
podizanje 1 ocuvanje ugleda Udruge

obavjestenost o radu Udruge i njezinih tijela

pridrzavanje politike, Statuta, misije, vizije i drugih op¢ih akata Udruge

® birati i biti biran u sva tijela rada Udruge i tijela drugih organizacija kao predstavnik Udruge
Prava i obveze podupirucih ¢lanova su:

® placanje clanarine koju odredi Upravni odbor,

® bavljenje aktivnostima i sudjelovanje u radu Udruge bez prava glasa



® podizanje i o¢uvanje ugleda Udruge
® obavijestenost o radu Udruge i njezinih tijela
e pridrzavanje politike, Statuta, misije, vizije i drugih op¢ih akata Udruge

Prava i obveze pocasnih clanova su:

bavljenje aktivnostima i sudjelovanje u radu Udruge bez prava glasa
® podizanje i o¢uvanje ugleda Udruge

® obavijestenost o radu Udruge 1 njezinih tijela

°

pridrzavanje politike, Statuta, misije, vizije i drugih opc¢ih akata Udruge

Clanak 17.
Komunikacija unutar udruge, slanje zapisnika, odluka i ostalog materijala odvija se, osim u za to
opravdanim slu¢ajevima, putem elektronske poste.

Svaki ¢lan ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor na nepravilnosti u provedbi Statuta i
ima pravo prituzbe na rad pojedinih tijela ili clanova Udruge. Na clanska upozorenja i prituzbe
odgovara Upravni odbor u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe.

I prituzba i odgovor $alju se u skladu sa st. 1 ovog ¢lanka.

Svaki ¢lan ima pravo zalbe na odluke Upravnog odbora. O zalbi ¢lana odlucuje Skupstina u roku od
30 dana od dana primitka zalbe. Iskljuc¢eni ¢lan moze podnijeti zalbu Skupstini u roku od 15 dana od
dana primitka odluke.

I zalba i odluka $alju se u skladu sa st. 1 ovog c¢lanka.

3. Prestanak Clanstva i stegovni postupak

Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
® prestankom djelovanja Udruge
® pisanom izjavom ¢lana Udruge o istupanju
® neplacanjem clanarine
e iskljucenjem
® smrcu ¢lana

Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor. Protiv odluke o iskljucenju iz ¢lanstva moze
se izjaviti zalba Skupstini Udruge. Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Odluka Skupstine Udruge o zalbi je konacna.

Clanak 19.

Clanu Udruge koji prouzroci ozbiljnu stetu Udruzi i clanstvu, prekrsi odredbe Statuta i na bilo koji
nacin ugrozi interese Udruge moze se izreci jedna od stegovnih mjera:

[ upozorenje

® opomena pred iskljucenje



® iskljucenje.
Stegovni postupak provodi Upravni odbor. Prijedlog za stegovni postupak moze podnijeti svaki

redovni ¢lan Udruge. O podnesenom prijedlogu Upravni odbor duzan je donijeti odluku u roku od
30 dana od dana njegova podnosenja.

Protiv odluke o stegovnoj mjeri moze se izjaviti zalba Skupstini Udruge. Zalba se podnosi u roku 10
dana od dana prijema odluke. Skupstina o zalbi odlucuje na prvom narednom zasjedanju i ta je
odluka konacna.

I prijedlog i odluka salju se u skladu s odredbom iz ¢l 14. st. 1.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 20.

Udrugom upravljaju sljedeca tijela:

1. Skupstina

2. Upravni odbor Udruge

3. Predsjednik Udruge

4. Tajnik
Ova upravna tijela mogu imenovati druga tijela - stalne ili privremene komisije, radna tijela, sluzbe ili
osobe za obavljanje pojedinih specifi¢nih vrsta poslova.

Odlukom o osnivanju odnosno imenovanju komisije, radnih tijela, sluzbi ili pojedinih osoba utvrduje
se njthov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

1. Skupstina

Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a tvore ju sve fizicke osobe koje su redovni ¢lanovi Udruge te po
jedan predstavnik svake pravne osobe koje su redovne clanice Udruge.

Clanak 22.
Skupstina Udruge:

® donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge opce akte

kontrolira rad, bira i razrjesuje ¢lanove Upravnog odbora, predsjednika i tajnika Udruge
donosi financijska izvjesca

donosi plan i program rada Udruge

razmatra izvje$¢a o radu Upravnog odbora

odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama Udruge

odlucuje o prestanku postojanja Udruge 1 utvrduje nacéin provodenja likvidacijskog postupka

odlucuje o zalbama u stegovnhom postupku

odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i istupanju iz njih



® odlucuyje o prikupljanju donacija
® donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadlezan Upravni odbor ili predsjednik
Udruge

Clanak 23.

Skupstina Udruge odlucuje na zasjedanjima. Zasjedanja mogu biti redovna, izvanredna ili izborna.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborno zasjedanje
odrzava jednom u cetiri godine.

Redovnu i izbornu Skupstinu saziva predsjednik Udruge. Obavijest o odrzavanju redovnog odnosno
izbornog zasjedanja $alje se najmanje 7 (sedam) dana prije odrzavanja.
Na izvanrednom zasjedanju Skupstine odlucuje se samo o pitanjima zbog kojih je Skupstina sazvana.
Izvanredno zasjedanje Skupstine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili:

® na zahtjev Upravnog odbora,

® na temelju zahtjeva najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

Ukoliko predsjednik ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od uredno zaprimljenog
zahtjeva, moci Ce je sazvati predlagatelj i to 8 dana prije odrzavanja, s time da odluka mora sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja zasjedanja.

Svi pozivi $alju se u skladu s odredbom iz ¢l 17. st. 1.

Clanak 24.

Skupstini predsjedava te njezine odluke potpisuje predsjednik, a u slucaju sprijecenosti tajnik.
Skupstina odlucuje pravovaljano ako zasjedanju prisustvuje natpolovicna vecina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke se donose vedinom glasova nazoc¢nih clanova, ako Statutom nije odredena
posebna veéina.

2. Upravni odbor

Clanak 25.

Upravni odbor izvr$no je tijelo udruge koje provodi odluke Skupstine i najvise upravno tijelo izmedu
dvaju zasjedanja Skupstine.

Clanak 26.

Upravni odbor ¢ine predsjednik i tajnik Udruge te pet redovnih ¢lanova Udruge koje bira Skupstina
na vrijeme od cetiri godine. Predsjednik i tajnik Udruge ¢lanovi su Upravnog odbora po duznosti.

Clanak 27.

Upravni odbor radi na osnovu programa rada Udruge.
Upravni odbor:
® predlaze Statut te njegove izmjene i dopune

® izvrSava odluke Skupstine



vodi i organizira rad izmedu dviju zasjedanja Skupstine
podnosi Skupstini izvjestaj o radu

priprema zasjedanja Skupstine

predlaze financijska izvjesca

skrbi o imovinsko-pravnim 1 financijskim pitanjima Udruge
odlucuje o prijemu u clanstvo i iskljuc¢enju iz njega

utvrduje visinu ¢lanarine

odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge

pokrece i provodi stegovni postupak prema ¢lanovima Udruge
informira clanstvo i javnost o akcijama vezanim uz rad Udruge
osniva tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge

suraduje s drugim udrugama i drzavnim tijelima

kontrolira zakonitost rada Udruge, upozorava na nepravilnosti i podnosi prijedloge u vezi s
time

® odlucyje o svim drugim pitanjima u svezi djelovanja Udruge koja nisu stavljena u nadleznost
drugog tijela.
Upravni odbor razmatra i donosi odluku povodom prigovora i upozorenja ¢lana Udruge u vezi

nepravilnosti u provedbi Statuta. Upravni odbor duzan je odluku donijeti u roku 30 dana od dana
dostavljenog upozorenja te, ukoliko je upozorenje osnovano, te nepravilnosti otkloniti.

Svi prigovori i upozorenja salju se u skladu s odredbom iz ¢l 17. st. 1.

Clanak 28.

Sjednice Upravnog odbora Udruge odrzavaju se po potrebi. Sjednice saziva predsjednik Udruge.
Sjednicom Upravnog odbora rukovodi predsjednik, a u slucaju njegove sprijecenosti tajnik. Na
sjednice Upravnog odbora po potrebi mogu biti pozvani 1 drugi ¢lanovi Udruge.

Clanak 29.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovicna veéina clanova
Upravnog odbora. Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova. Clanovi
Upravnog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupstini.

Clanak 30.

Upravni odbor donosi odluke o osnivanju povremenih radnih tijela Udruge.

Povremena radna tijela obavljaju zadatke zbog kojth su osnovana i o tome podnose izvjestaje
Upravnom odboru.

3. Predsjednik Udruge

Clanak 31.



Predsjednik Udruge osigurava zakonitost rada Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme od detiti
15) 1g¢ osigura ge, g P ]
godine te moze biti biran i vise puta za redom.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, odgovara za zakonitost rada Udruge, a ujedno je i predsjednik
Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge:
® zastupa i predstavlja Udrugu
® odgovara za zakonitost rada Udruge

® saziva zasjedanja Skupstine i sjednice Upravnog odbora te im predsjedava i predlaze dnevni
red

brine o izvrsenju odluka tijela Udruge
ovlasten je za potpisivanje akata udruge

obavlja 1 druge poslove i zadatke utvrdene ovim Statutom, drugim op¢im aktima Udruge ili
odlukama njezinih tijela

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

4. Tajnik

Clanak 32.
Tajnik Udruge:
® zastupa i predstavlja Udrugu, odnosno zamjenjuje predsjednika Udruge u svim poslovima u
slucaju njegove sprijecenosti
brine se za namjensko trosenje sredstava
vodi i ¢uva evidenciju financijsko-materijalnog stanja udruge
brine o javnosti rada Udruge

vodi registar ¢lanova 1 arhiv

pripravlja nacrte akata za Upravni odbor
® ovlasten je za potpisivanje akata Udruge

Tajnik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

Clanak 33.

O opozivu duznosnika i ¢lanova tijela Udruge odlucuje Skupstina ako:
® nec obavlja ili neuredno obavlja duznosti
® svojim aktivnostima Steti interesima ili ugledu Udruge
® sam zatrazi prestanak funkcije

Prijedlog o opozivu pojedinog duznosnika te zahtjev za sazivanje izvanrednog zasjedanja skupstine
razmatrat ¢e se ako ga podnesu najmanje tri aktivna ¢lana Udruge. Na mjesto duznosnika kojem je
mandat na taj nacin prestao imenuje se novi duznosnik, ali samo do isteka mandata na koji je izabran
njegov prethodnik, a po tom isteku provodi se ponovni izbor.
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V. IMOVINA UDRUGE, NAKNADA TROSKOVA I FINANCIJSKA
GODINA

Clanak 34.

Imovinu Udruge c¢ine:
® novcana sredstva
® pokretne stvari
® nckretnine
® druga imovinska prava
Udruga stjec¢e imovinu:
® od clanarine
® od dobrovoljnih priloga 1 darova
® namjenskih sredstava iz proracuna jedinica lokalne samouprave
® iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti Udruge. O
raspodjeli prikupljenih sredstava odluc¢uje Upravni odbor.

Clanak 35.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti udruge clanovi imaju pravo na
naknadu. O opravdanosti troska odlucuje Upravni odbor.

Clanak 36.
Udruga imovinom upravlja u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Prihodi 1 rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i
vrijedi za tu godinu.

Krajem godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

VI. INFORMIRAN]JE CLANSTVA

Clanak 37.

Clanovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koja ta tijela donose. Informacije o
aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela, te o odlukama koje su donesene, ¢lanovi Udruge dobivaju
putem elektronske poste.

Opcenito se, radi Stednje na troskovima tzv. hladnog pogona, a kako bi se $to vise sredstava moglo
namijeniti za ostvarivanje konkretnih ciljeva i za obavljanje djelatnosti Udruge, sva komunikacija
unutar udruge (slanje zapisnika, odluka i ostalog materijala) odvija, osim u za to opravdanim
slucajevima, putem elektronske poste.
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VIL. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 38.
Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi ostali op¢i akti moraju biti u skladu s njime.
Upravni odbor na temelju primjedaba i prijedloga utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta.

Skupstina potvrduje tumacenje odredaba statuta koje je dao Upravni odbor. Tumacenje drugih akata
Udruge daju Predsjednik / Upravni odbor Udruge.

Clanak 39.

Sva pitanja koja nisu uredena Statutom uredit ¢e se op¢im aktima Udruge.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 40.
Udruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom odnosno temeljem odluke Skupstine,
na osnovu dvotreéinske vecine glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.
U slucaju prestanka postojanja Udruge o preostaloj ¢e se imovini odluciti na posljednjoj sjednici
Skupstine Udruge.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u registar nadleznog
tijela drzavne uprave.

Statut Udruge donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja redovnih ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Statut potpisuje vlastoru¢no, imenom i prezimenom, osoba koja je ovlastena za zastupanje Udruge.



